
 

 

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS  

ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT  
 

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE  

ANNEXE 3  

Dispositions particulières aux Techniciens et Agents de maîtrise  

 

A V E N A N T   N° 98 du 16 octobre 2023 

 

 

Conclu entre : 

 

La Fédération Nationale des Transports Routiers (FNTR), 

La Fédération Nationale des Transports de Voyageurs (FNTV), 

L’Union des entreprises de Transport et de Logistique de France (TLF), 

représentées par  

 

 

L’Organisation des Transporteurs Routiers Européens (OTRE), représentée par  

 

d'une part, 

 

L’Union Fédérale Route FGTE-CFDT, représentée par  

 

La Fédération Nationale des Syndicats de Transports CGT, représentée par  

 

La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique FO-UNCP, représentée par  

 

La Fédération Générale des Transports CFTC, représentée par  

 

Le Syndicat National des Activités du Transport et du Transit CFE-CGC, représenté par 

d'autre part, 
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La convention collective nationale annexe n° 3 (dispositions particulières aux techniciens et agents de 

maîtrise) en date du 30 mars 1951, modifiée par les avenants n° 1 à 97, ce dernier en date du 

28 juin 2023, est à nouveau modifiée comme suit. 

 

ARTICLE 1ER – BAREMES DES REMUNERATIONS CONVENTIONNELLES  

 

Les barèmes des taux horaires et salaires mensuels garantis des techniciens et agents de maîtrise des 

entreprises de transport routier de voyageurs en vigueur sont revalorisés à compter du 1er janvier 2024 

conformément au tableau joint au présent avenant. 

 

ARTICLE 2 - INDEMNITES COMPLEMENTAIRES 

 

Les montants des indemnités visées au paragraphe b) de l'article 6 de la CCNA3 sont revalorisés à 

compter du 1er janvier 2024 conformément au tableau joint au présent avenant. 

 

ARTICLE 3 – DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE CINQUANTE SALARIES 

 

Les présentes dispositions sont applicables quel que soit l’effectif de l’entreprise sans qu’il soit 

nécessaire de prévoir de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés. 

 

ARTICLE 4 – DUREE ET ENTREE EN APPLICATION 

 

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entre en application à compter de sa 

signature dans le respect des dates mentionnées ci-dessus.  

Les parties signataires du présent avenant s’engagent à la tenue d’une réunion de la CPPNI TRV, organisée 

à la demande de la partie la plus diligente, en cas d’événement imprévu dans le courant de l’année 2024 

conduisant à des hausses exceptionnelles des prix à la consommation. 

 

ARTICLE 5 - DEPOT ET PUBLICITE 

 

Le présent avenant fera l'objet d'un dépôt à la Direction Générale du Travail du Ministère du Travail et 

d'une demande d'extension dans les conditions légales et réglementaires. 

 

Fait à Paris, le 16 octobre 2023 
 

La Fédération Nationale des Transports Routiers 

(FNTR)  

la Fédération Nationale des Transports de Voyageurs 

(FNTV) 

et l’Union des entreprises de Transport et de 

Logistique de France (TLF) 

 

 

 

 

 

 

L’Organisation des Transporteurs Routiers 

Européens (OTRE) 

 

 

 

 

 

 

L’Union Fédérale Route FGTE-CFDT  

 

 

 

 

 

 

La Fédération Nationale des Syndicats  

de Transports CGT 
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La Fédération Nationale des Transports  

et de la Logistique FO-UNCP 

 

 

 

 

La Fédération Générale des Transports  

CFTC 

 

  

  

  

Le Syndicat National des Activités du Transport et du Transit CFE-CGC 
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CCNA 3

A 

l'embauche

Après 3 ans 

d'ancienneté

Après 6 ans 

d'ancienneté

Après 9 ans 

d'ancienneté

Après 12 ans 

d'ancienneté

Après 15 ans 

d'ancienneté

Après 20 ans 

d'ancienneté

Après 25 ans 

d'ancienneté

Après 30 ans 

d'ancienneté

1 150 13,3885 2 030,63 2 091,55 2 152,47 2 213,39 2 274,31 2 335,22 2 375,84 2 406,30 2 436,76

2 157,5 14,0544 2 131,63 2 195,58 2 259,53 2 323,48 2 387,43 2 451,37 2 494,01 2 525,98 2 557,96

3 165 14,7287 2 233,90 2 300,92 2 367,93 2 434,95 2 501,97 2 568,99 2 613,66 2 647,17 2 680,68

4 175 15,6272 2 370,18 2 441,29 2 512,39 2 583,50 2 654,60 2 725,71 2 773,11 2 808,66 2 844,22

5 185 16,5060 2 503,47 2 578,57 2 653,68 2 728,78 2 803,89 2 878,99 2 929,06 2 966,61 3 004,16

6 200 17,8432 2 706,28 2 787,47 2 868,66 2 949,85 3 031,03 3 112,22 3 166,35 3 206,94 3 247,54

7 215 19,1804 2 909,09 2 996,36 3 083,64 3 170,91 3 258,18 3 345,45 3 403,64 3 447,27 3 490,91

8 225 20,0785 3 045,31 3 136,67 3 228,03 3 319,39 3 410,75 3 502,11 3 563,01 3 608,69 3 654,37

0,4

150,00 10,7214 10,7643 178,70

157,50 11,2549 11,2999 268,04

165,00 11,7948 11,8420

175,00 12,5142 12,5643

185,00 13,2181 13,2710

200,00 14,2889 14,3461

215,00 15,3597 15,4211

225,00 16,0789 16,1432

Traducteur : 178,70 €

Traducteur et  rédacteur : 268,04 €

NB : En application de l’article 4 CCNA3, les majorations pour ancienneté s’appliquent sur les taux horaires et les SMPG conventionnels à l’embauche.

Le tableau ci-dessus est majoré le cas échéant à compter du 1er janvier 2024

de 47,27 € : travail un jour férié (autre que le 1er mai) quel que soit le nombre d'heures effectuées (article 3.1 de l'avenant 94 du 19 mars 2021)

de 47,27 € : travail un dimanche quel que soit le nombre d'heures effectuées (article 3.2 de l'avenant 94 du 19 mars 2021)

taux 2016

Avenant n° 98 du 16 octobre 2023

ENTREPRISES DE TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS

PERSONNEL TECHNICIEN et AGENT DE MAITRISE

A compter du 1er janvier 2024

(Taux en € )

Groupes Coefficients Taux horaires

Salaires mensuels garantis pour 151,67 heures par mois
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