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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS
ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
ANNEXE 2
Dispositions particuliéres aux employés

AVENANT N°100 du 16 octobre 2023

Conclu entre :

La Fédération Nationale des Transports Routiers (FNTR),

La Fédération Nationale des Transports de Voyageurs (FNTV),

L'Union des entreprises de Transport et de Logistique de France (TLF),
Représentée par

Florence BERTHELOT Ingrid MARESCHAL Olivier PONCELET

L'Organisation des Transporteurs Routiers Européens (OTRE), représentée par Jean-Marc RIVERA

d'une part,

L'Union Fédérale Route FGTE-CFDT, représentée par OTivier Etheve

La Fédération Nationale des Syndicats de Transports CGT, représentée par

La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique FO-UNCP, représentée par Patrice CLOS

La Fédération Générale des Transports CFTC, représentée par Guillaume CADART

d'autre part,
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La convention collective nationale annexe n°® 2 (dispositions particulieres aux employés) en date du
27 février 1951, modifiée par les avenants n° 1 a 99, ce dernier en date du 28 juin 2023, est a nouveau
modifiée comme suit.

ARTICLE 1% - BAREMES DES REMUNERATIONS CONVENTIONNELLES

Les barémes des taux horaires et salaires mensuels garantis des employés des entreprises
de tfransport routier de voyageurs en vigueur sont revalorisés a compter du 1°" janvier 2024
conformément au tableau joint au présent avenant.

ARTICLE 2 - INDEMNITES COMPLEMENTAIRES

Les montants des indemnités visées au paragraphe b) de I'article 5 de la CCNA2 sont revalorisés a
compter du 1°" janvier 2024 conformément au tableau joint au présent avenant.

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE CINQUANTE SALARIES

Les présentes dispositions sont applicables quel que soit l'effectif de I'entreprise sans qu'il soit
nécessaire de prévoir de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

ARTICLE 4 - DUREE ET ENTREE EN APPLICATION

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entre en application a compter de sa
signature dans le respect des dates mentionnées ci-dessus.

Les parties signataires du présent avenant s'engagent a la tenue d'une réunion de la CPPNI TRV, organisée
a la demande de la partie la plus diligente, en cas d'événement imprévu dans le courant de l'année 2024
conduisant a des hausses exceptionnelles des prix a la consommation.

ARTICLE 5 - DEPOT ET PUBLICITE

Le présent avenant fera I'objet d'un dépot a la Direction Générale du Travail du Ministére du Travail

d'une demande d'extension dans les conditions dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Paris, le 16 octobre 2023
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ENTREPRISES DE TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS
PERSONNEL EMPLOYE

A compter du 1°" janvier 2024

(Taux en€)
Taux Salaires mensuels garantis pour 151,67 heures par mois
Groupes | Coefficients horaires , Aprés 3 ans | Aprés 6 ans | Aprés 9 ans | Aprés 12 ans | Aprés 15 ans | Aprés 20 ans | Apres 25 ans | Apres 30 ans
A I'embauche d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté
2 105 12,2546 1 858,66 1914 ,42 1970,18 2025,94 2081,70 2137 46 217463 220251 2230,39
3 110 12,2546 1858,66 1914 ,42 1970,18 2025,94 2081,70 2137 46 217463 220251 2230,39
4 115 12,2581 1859,19 191497 1970,74 2026,52 2082,29 2138,07 2175,25 2203,14 223103
5 120 12,2598 1859,44 1915,22 1971,01 2026,79 2082,57 2138,36 217554 2203,44 2231,33
6 125 12,2611 1 859,64 1915,43 1971,22 2027,01 2082,80 2138,59 2175,78 2203,67 223157
7 1325 12,3786 1877 ,46 1933,78 1990,11 2046,43 2102,76 2159,08 2196 ,63 222479 2252,95
8 140 12,4901 1894,37 1951,20 2008,03 2064,86 2121,69 217853 2216 41 224483 2273,24
9 1485 13,2516 2 009,87 2070,17 2130,46 2190,76 2251,05 2311,35 235155 2381,70 2411,84

Sténodactylographe et sténotypiste : 44,22 €

Traducteur : 176,87 €

Traducteur et rédacteur : 265,30 €

NB : En application de |'article 3 CCNA2, les majorations pour ancienneté s'appliquent sur les taux horaires et les SMPG conventionnels a I'embauche.
Le tableau ci-dessus est majoré le cas échéant a compter du 1*" janvier 2024

de 47,27 € : travail un jour férié (autre que le ler mai) quel que soit le hombre d'heures effectuées (article 3.1 de I'avenant 96 du 19 mars 2021)
de 47,27 € : travail un dimanche quel que soit le nombre d'heures effectuées (article 3.2 de I'avenant 96 du 19 mars 2021)
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