
 

 

                  Annexe 2 

Accord du 03 février 2022 

portant revalorisation des rémunérations conventionnelles 

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

 

 

 

 

 

 

PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS et SEDENTAIRES 

Taux horaires (en euros) à compter du 1er mai 2022 

Coefficients A l'embauche 
Après 2 ans 

d'ancienneté 

Après 5 ans 

d'ancienneté 

Après 10 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

110 M - 115 M – 118 M – 120 M 10,82 11,0364 11,2528 11,4692 11,6856 

128 M 10,85 11,0670 11,2840 11,5010 11,7180 

138 M 10,87 11,0874 11,3048 11,5222 11,7396 

150 M 11,12 11,3424 11,5648 11,7872 12,0096 
Indemnités pour dimanches et jours fériés travaillés : 

Durée du travail inférieure à 3 heures : 11,14 euros 

Durée du travail égale ou supérieure à 3 heures : 25,91 euros 
 



 

 

 

Accord du 03 février 2022 

portant revalorisation des rémunérations conventionnelles 

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

 

PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS et SEDENTAIRES 

Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) à compter du 1er mai 2022 

 

Pour 151,67 heures A l'embauche 
Après 2 ans 

d'ancienneté 

Après 5 ans 

d'ancienneté 

Après 10 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

110 M - 115 M –  

118 M – 120 M 
20 283,62 20 689,29 21 094,96 21 500,63 21 906,31 

128 M 20 339,86 20 746,65 21 153,45 21 560,25 21 967,05 

138 M 20 377,35 20 784,90 21 192,44 21 599,99 22 007,54 

150 M 20 846,01 21 262,93 21 679,85 22 096,77 22 513,69 

 

 

 PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS   

Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) à compter du 1er mai 2022 

 

Pour 169 heures A l'embauche 
Après 2 ans 

d'ancienneté 

Après 5 ans 

d'ancienneté 

Après 10 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

115 M – 118 M – 120 M 23 180,32 23 643,93 24 107,54 24 571,14 25 034,75 

128 M 23 244,59 23 709,48 24 174,38 24 639,27 25 104,16 

138 M 23 287,44 23 753,19 24 218,94 24 684,69 25 150,44 

150 M 23 823,03 24 299,49 24 775,95 25 252,41 25 728,87 

 

Pour 200 heures A l'embauche 
Après 2 ans 

d'ancienneté 

Après 5 ans 

d'ancienneté 

Après 10 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

115 M – 118 M – 120 M 28 819,94 29 396,33 29 972,73 30 549,13 31 125,53 

128 M 28 899,84 29 477,84 30 055,84 30 633,83 31 211,83 

138 M 28 953,11 29 532,18 30 111,24 30 690,30 31 269,36 

150 M 29 619,01 30 211,39 30 803,77 31 396,15 31 988,53 

 



 

 

 

Accord du 03 février 2022 

portant revalorisation des rémunérations conventionnelles 

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

 

 

PERSONNELS EMPLOYES 

Taux horaires (en euros) à compter du 1er mai 2022 

Coefficients A l'embauche 
Après 3 ans 

d'ancienneté 

Après 6 ans 

d'ancienneté 

Après 9 ans 

d'ancienneté 

Après 12 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

105 – 110 – 115 - 

120 10,82 
11,1446 11,4692 11,7938 12,1184 12,4430 

125  10,83 11,1549 11,4798 11,8047 12,1296 12,4545 

132,5 10,85 11,1755 11,5010 11,8265 12,1520 12,4775 

140 10,88 11,2064 11,5328 11,8592 12,1856 12,5120 

148,5 11,12 11,4536 11,7872 12,1208 12,4544 12,7880 
Indemnités complémentaires : 

Sténodactylographe ou sténotypiste : 37,10 euros 

Traducteur : 148,42 euros 

Traducteur et rédacteur : 222,63 euros    

 

 

 

 

PERSONNELS EMPLOYES 

Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) à compter du 1er mai 2022 

 

Pour 151,67 heures A l'embauche 
Après 3 ans 

d'ancienneté 

Après 6 ans 

d'ancienneté 

Après 9 ans 

d'ancienneté 

Après 12 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

105 – 110 – 115 - 120 20 283,62 20 892,13 21 500,63 22 109,14 22 717,65 23 326,16 

125 20 302,36 20 911,44 21 520,51 22 129,58 22 738,65 23 347,72 

132,5 20 339,86 20 950,05 21 560,25 22 170,44 22 780,64 23 390,84 

140 20 396,10 21 007,98 21 619,86 22 231,74 22 843,63 23 455,51 

148,5 20 846,01 21 471,39 22 096,77 22 722,15 23 347,53 23 972,91 

 



 

 

Accord du 03 février 2022 

portant revalorisation des rémunérations conventionnelles 

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

 

PERSONNELS TECHNICIENS et AGENTS DE MAITRISE 

Taux horaires (en euros) à compter du 1er mai 2022 

 

Coefficients A l'embauche 
Après 3 ans 

d'ancienneté 

Après 6 ans 

d'ancienneté 

Après 9 ans 

d'ancienneté 

Après 12 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

150 11,27 11,6081 11,9462 12,2843 12,6224 12,9605 

157,5 11,40 11,7420 12,0840 12,4260 12,7680 13,1100 

165 11,94 12,2982 12,6564 13,0146 13,3728 13,7310 

175 12,68 13,0604 13,4408 13,8212 14,2016 14,5820 

185 13,37 13,7711 14,1722 14,5733 14,9744 15,3755 

200 14,47 14,9041 15,3382 15,7723 16,2064 16,6405 

215 15,55 16,0165 16,4830 16,9495 17,4160 17,8825 

225 16,30 16,7890 17,2780 17,7670 18,2560 18,7450 
Indemnités complémentaires : 

Traducteur : 150,42 euros 

Traducteur et rédacteur : 225,63 euros 

 

PERSONNELS TECHNICIENS et AGENTS DE MAITRISE 

Garanties Annuelles de Rémunération (en euros) à compter du 1er mai 2022 

 

Pour 151,67 heures A l'embauche 
Après 3 ans 

d'ancienneté 

Après 6 ans 

d'ancienneté 

Après 9 ans 

d'ancienneté 

Après 12 ans 

d'ancienneté 

Après 15 ans 

d'ancienneté 

150 21 127,21 21 761,02 22 394,84 23 028,65 23 662,47 24 296,29 

157,5 21 370,91 22 012,04 22 653,16 23 294,29 23 935,42 24 576,55 

165 22 383,22 23 054,71 23 726,21 24 397,71 25 069,20 25 740,70 

175 23 770,45 24 483,56 25 196,68 25 909,79 26 622,90 27 336,02 

185 25 063,95 25 815,87 26 567,79 27 319,71 28 071,63 28 823,55 

200 27 126,06 27 939,84 28 753,62 29 567,40 30 381,19 31 194,97 

215 29 150,67 30 025,19 30 899,71 31 774,23 32 648,75 33 523,27 

225 30 556,65 31 473,35 32 390,05 33 306,75 34 223,45 35 140,15 



 

 

Accord du 03 février 2022 

portant revalorisation des rémunérations conventionnelles 

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

PERSONNELS INGENIEURS et CADRES 

Rémunérations Annuelles Garanties et paiements mensuels minima (en euros) à compter du 1er mai 2022  

(Durée mensuelle de référence : 151,67 heures) 

Coefficients Ancienneté dans le groupe Rémunération annuelle garantie Paiement mensuel minimum 

100 

Jusqu'à 5 ans 31 288,95 2 346,67 

5 à 10 ans 32 853,40 2 464,01 

10 à 15 ans 34 417,85 2 581,34 

après 15 ans 35 982,29 2 698,67 

106,5 

Jusqu'à 5 ans 33 319,67 2 498,98 

5 à 10 ans 34 985,65 2 623,92 

10 à 15 ans 36 651,64 2 748,87 

après 15 ans 38 317,62 2 873,82 

113 

Jusqu'à 5 ans 35 350,83 2 651,31 

5 à 10 ans 37 118,37 2 783,88 

10 à 15 ans 38 885,91 2 916,44 

après 15 ans 40 653,45 3 049,01 

119 

Jusqu'à 5 ans 37 224,51 2 791,84 

5 à 10 ans 39 085,74 2 931,43 

10 à 15 ans 40 946,96 3 071,02 

après 15 ans 42 808,19 3 210,61 

132 

Jusqu'à 5 ans 41 286,21 3 096,47 

5 à 10 ans 43 350,52 3 251,29 

10 à 15 ans 45 414,83 3 406,11 

après 15 ans 47 479,14 3 560,94 

145 

Jusqu'à 5 ans 45 348,10 3 401,11 

5 à 10 ans 47 615,51 3 571,16 

10 à 15 ans 49 882,91 3 741,22 

après 15 ans 52 150,32 3 911,27 

Cadres supérieurs Voir article 6-3 de la présente convention annexe 4 
NB : Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le tableau ci-dessus sont majorées de 10 % dans la région parisienne (article 5 § 2 de la CCNA 4). 


